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ARCHITECTURE DES FORMATIONS FEDERALES

Responsabilité

Architecture fédérale des formations 

Comitéssous la
responsabilité

de l'E.T.R.

Animateur de Handball
120 h

Ligues (E.T.R.)
Entraîneur Régional

120H

DTN ïZones

Entraîneur
Inter Régional

120H

Enfants Jeunes Adultes 

DTN

Entraîneur Fédéral
160 H

Enfants Jeunes Adultes

Pour INFO

Lôanimateur de Handball valide les UC8 et 9 du BEPJEPS
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Animateur 

Handball

Formation

Comit® d®partemental Handball Val dôOise

106 rue des Bussys 95600 Eaubonne

1. [ŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩ!ƴƛƳŀǘŜǳǊ ƘŀƴŘōŀƭƭ ǇŜǊƳŜǘ: Annexe2 p.8/9

ω 5Ŝ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǎŞŀƴŎŜǎ ŀǘǘǊŀŎǘƛǾŜǎ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Řǳ ƧƻǳŜǳǊ

ω De conduire une équipe en compétition et la gérer administrativement au sein de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ

ω De contribuer au développement de la pratique du handball par le plus grand 
nombre, en accueillant tous les publics

ω De contribuer au développement de la structure

2. /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ aux cadres qui débutent dans 
ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ

3. Condition à remplir :

ω Etre licencié FFHB, 

ω Avoir en charge un collectif

ω Etre âgé au minimum de 16 ans

4.  Coût de  la formation :250 ϵ

5. 5ŀǘŜ ƭƛƳƛǘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Υ23 octobre 2010  Annexe 1 p.6/7

6.5ŀǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ: 23 octobre 2010

7. Effectif : 15 stagiaires
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8. Formule et modalités

120 h de formation organisées sur deux saisonssportives

3 MOMENTS DE FORMATION : Présentiel / Tutorat / Autonomie

70 h de Présentiel + 50 h de Personnel(Tutorat + Autonomie).

Présentiel:

1 journée de positionnement: le 23 octobre 2010 à Eaubonne (Maison des 
comités)

3 Stages de 3 jours:  

Stage 1 : du 31  octobre au 2  novembre 2010 à Eaubonne (CDFAS)

Stage 2 : du 09 au 11 avril 2011 à Eaubonne (CDFAS)

Module 3 : Stage plongeon sur les groupes des sélections 
départementales / dates à préciser

Tutorat :

¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǘǳǘŜǳǊ Ŏƭǳō όƴƛǾŜŀǳ п ƳƛƴƛƳǳƳύ 
validé par le CTF 

2 suivis trimestriels (entraînement et/ou match) avec entretiens 

Objectif: Suivis et retours de séances / séances accompagnées par un «tuteur »

Evaluation terminale : date à préciser (saison 2011/12)

Autonomie: Tout au long de la formation 

/ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ŎƭŀǎǎŜǳǊ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ 

Organiser une manifestation 

Assister aux 2 soirées techniques PIFO (dates à préciser, consulter le site du 
CDHBVO, rubrique technique)

Saison 2011-2012

Saison 2011-2012

Saison 2010-2011
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10. Allègement de formation possible: V.A.E cf. Annexe 3 p.10 à 12

Renseignements : Fabrice Le Roy 

'01 34 06 00 39 / 06 16 84 86 04  ou leroyctf95@orange.fr

www.cdhbvo.fr

9. Validation:

Evaluation 1ère année Samedi 28 mai 2011
ωEvaluation initiale

ωSatisfaire aux tests de connaissances : Connaissances générales HB
CQCM / Questions ouvertes / Document à étudier

Evaluation 2ème année Saison 2011/12

ωBilan régulier des tuteurs
ωAnimation de séances + entretiens

ω/ƭŀǎǎŜǳǊ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ

La carte est valable 3 ans et peut être renouvelée en participant dans ces 3 

années à une circonstance des formation organisée par la ligue. Ces 

circonstances sont pr®cis®es sous lôappellation ç recyclages è (cf. guides des 

formations régionales et/ou FFHB)

Formation AHB 2010/2011
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SAISON 2010/11 SAISON 2011/12

Organisation dôune manifestation

Stage 3

Présentiel

3 dates au choix

Autonomie
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Evaluation 

sommative

Evaluation 

diagnostique

Pédagogique
Le ruban

A noter :lô®valuation p®dagogique peut °tre avanc®e en fonction des bilans r®guliers des 

tuteurs et des progrès du stagiaire. Dès les compétences demandées acquises, le stagiaire 

sera certifié Animateur de Handball 
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ANNEXES

Annexe 1 P.6 et 7

CƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ҍ

Prise en charge club

Annexe 2 P.8 et 9

Tâches et compétences de 
ƭΩ!ƴƛƳŀǘŜǳǊ IŀƴŘōŀƭƭ

Formation AHB 2010/2011
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INSCRIPTION session 2010/11

FORMATION ANIMATEUR HANDBALL

*La fiche dôinscription dûment remplie

*2 photos dôidentit®

*3 enveloppes timbrées, libellées au nom et adresse du stagiaire

*1 chèque correspondant au montant de la formation ou la demande de 

prise en charge 

*Photocopie de la licence FFHB

Adresse : ééééééééééééééééééé.

éééééééééééééééééééééééé

Tel : ééééééé / Portable ééééééé..

Email : éééééééééééééééé

Mes coordonnées

Documents à fournir

Nom / Prénom : éééééééééééééééé

Date de naissance: éééééééééééééé..

Profession : éééééééééééééééééé

Club : éééééééééééé/ N° Licenceééééééééé

Equipe entra´n®e : éééééééé/ Niveau ééééééé

Grade dôarbitre : éééééééééééééééééééé

Renseignements
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Demande de prise en charge
Formation Animateur Handball

session 2010/11

NomΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ/ PrénomΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

ω Dates et lieux des stages: 

Journée de positionnement: le 23 octobre 2010 à Eaubonne (Maison des comités)

3 Modules de 3 jours:  

Module 1 : du 31 octobre au 2 novembre 2010 à Eaubonne (CDFAS)

Module 2 : du 9 au 11 avril 2011 à Eaubonne (CDFAS)

Module 3 : Stage plongeon sur les groupes des sélections 
départementales / dates à préciser (CDFAS)

ω Coût de la formation: 250 ϵ

Demande de prise en charge par un club

ω Nom du ClubΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

[Ŝ Řƛǘ Ŏƭǳō ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŜΣ Ł ǊŞƎƭŜǊ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǇŀǊ 
chèque à 30 jours de facturation.

ω Nomdu stagiaireΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

ω Nomcorrespondant du clubΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

TéléphoneΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ

FonctionΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ

Signature Cachet du club

Formation AHB 2010/2011
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- Annexe - 

ANIMATEUR DE HANDBALL  
 

1-1Activit®  de lôAnimateur de Handball 
 

- Descriptif des tâches - 
 

- Il ®labore et met en îuvre des s®ances 

de handball adaptées aux différentes 

catégories  
 
- Il prépare une séance en prenant en compte la 

catégorie d'âge et le niveau de pratique 

- Il détermine des objectifs  

- Il choisit et articule les situations pour susciter de 

l'intérêt et de la motivation chez les pratiquants 

- Il accueille son groupe avant le début de la séance 

- Il assure l'animation en générant de l'activité pour 

l'ensemble des participants 

- Il utilise différents types de situation et des règles 

aménagées en fonction du public entraîné  

- Il adapte ses interventions au public entraîné ; 

enfants, adolescents, adultes 

- Il encourage et valorise les pratiquants dans leurs 

prestations 

- Il veille à la dynamique de groupe 

- Il termine la séance avec un retour au calme et 

encadre son groupe jusqu'au départ au vestiaire 

- Il réalise un bilan de sa séance 

 

- Il encadre une équipe de handball en 

compétition ou en pratique occasionnelle 

 
- Il suit son équipe à l'occasion de rencontres 

- Il organise le déplacement et transmet 

l'information aux participants 

- Il manage son groupe dans le respect de la 

spécificité des publics 

- Il relativise les résultats, privilégiant les progrès 

ressentis 

- Il organise pour les plus jeunes, des plateaux, des 

tournois en privilégiant le jeu et la convivialité 

- Il arbitre des séquences de jeu pendant les 

entraînements en adaptant les règles au public 

concerné 

- Il fait arbitrer des séquences d'entraînement à des 

joueurs en les conseillant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-2 Compétences visées 

 

PEDAGOGIQUES  
 

EC d'accueillir et entretenir une vie de groupe  
EC de prendre en charge un groupe avant, pendant et après 

l'entraînement 

EC de favoriser la mise en place d'une pratique attractive et 

motivante 

 

EC d'animer sur le terrain des situations visant à 

proposer des séances attractives et motivantes 
EC de développer et favoriser l'activité du joueur 

EC de concevoir des séances qui génèrent du dynamisme et de 

l'intérêt 

EC d'ajuster la séance en fonction du niveau du public 

 

EC de différencier les différents publics et de 

proposer des séances en adéquation 
EC de distinguer les contenus spécifiques en rapport avec le 

public entraîné et les mettre en îuvre 

EC de différencier et de respecter les différentes étapes de 

l'évolution du joueur en fonction de son âge et de sa maturation 

EC d'adapter et aménager l'activité en tenant compte du degré de 

motivation du public entraîné 

 

EC d'encadrer une équipe en compétition ou en 

pratique occasionnelle 
EC de gérer un groupe  

EC de mettre en place des tournois, des plateauxé 

 

EC de favoriser l'accès à l'arbitrage 
EC de g®rer une opposition ¨ lôentra´nement et en comp®tition 

EC d'initier, inciter à l'arbitrage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TECHNOLOGIQUES  
 

EC de prendre en compte les caractéristiques du 

jeu pour transmettre aux participants les savoir 

faire propres à l'activité 
EC de prendre en compte la logique interne de l'activité 

EC de distinguer les différents dispositifs et systèmes de jeu  

EC de connaître les éléments essentiels à proposer dans le jeu au 

poste 

EC de connaître l'organisation du jeu en 4 phases 
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1-1Activit®  de lôAnimateur de Handball 

(suite) 

- Il mobilise et développe ses 

connaissances handball, dans des 

situations diverses 
- Il  utilise ses connaissances de l'activité en 

adéquation avec le public entraîné  

- Il évalue le niveau des pratiquants 

- Il adapte ses contenus au niveau des pratiquants 

- Il établit un projet en planifiant les grandes lignes 

de son activité 

- Il détermine des observables pour construire des 

grilles de suivi d'entraînements ou de matchs 

- Il visionne les vidéos fédérales pour s'approprier 

des contenus 

- Il filme des séquences de handball  

- Il recherche des situations, des séances dans la 

documentation fédérale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Il réalise son action d'animation 

handball en maîtrisant l'environnement 

dans lequel il évolue 

 
- Il organise des actions autres que handball pour 

créer un climat associatif 

- Il communique autour des équipes pour faire venir 

des dirigeants 

- Il fidélise les différents licenciés (joueurs, 

dirigeants) 

- Il organise la participation de son équipe à 

l'ensemble des rencontres possibles 

- Il organise des matchs dans le respect des règles 

administratives et sportives 

- Il garantie la sécurité des pratiquants 

- Il anime des séances dans différents lieux de 

pratique 

- Il sensibilise les pratiquants sur le respect 

des autres (joueurs, adultes, arbitres) 

- Il associe les parents au projet du club 

 

 

 
- Il organise des échanges sur l'éthique du sport 

- Il informe ses pratiquants sur les bonnes conduites 

alimentaires 

- Il veille à l'hydratation des ses joueurs pendant 

l'activité 

- Il s'informe sur les statuts et règlements de 

l'activité Handball 

 

 

1-2 Compétences visées  (suite) 
 

EC de faire évoluer le joueur, le jeu.  
EC d'organiser son activité dans le temps 

EC faire évoluer le projet en fonction d'indices simples pris sur 

l'entraînement ou le jeu 
 

EC d'appréhender différents outils à des fins de 

compréhension et d'analyse de l'activité 
EC de construire une grille de référence afin de mesurer les 

évolutions du jeu, des joueurs 

EC d'utiliser l'outil vidéo pour s'approprier des contenus  

EC d'utiliser les outils pédagogiques fédéraux 

 

ORGANISATIONNELLES  

 

EC de développer la vie associative et faire vivre 

un club 
EC de créer un climat associatif favorisant la fidélisation des 

joueurs et des dirigeants 

EC de proposer des animations complémentaires favorisant la 

participation de chacun 

EC d'administrer une équipe en compétition ou pratique 

occasionnelle 

EC mettre en place un projet d'équipe partagé 

EC de différencier les offres de pratiques possibles 
EC d'adapter et aménager l'activité en fonction des offres de 

pratiques existantes pour répondre aux attentes de chacun 

EC de développer les formes d'animation et d'entraînement 

propres aux diff®rents lieux de pratique: club, ®coleéen 

respectant les modalit®s dôintervention en vigueur 

 

 

EC de connaître et transmettre les principes de 

l'éthique sportive 
EC de communiquer aux pratiquants, des valeurs de respect et de 

solidarité 

EC de prévenir le dopage 

EC de sensibiliser les participants aux habitudes alimentaires 

dans le cadre de la pratique handball 

 
 

EC de situer son action dans le cadre juridique et 

réglementaire 
EC de respecter les principales obligations de l'activité en 

matière de responsabilité civile et pénale, d'assurance et de 

protection des mineurs 

EC d'adapter son intervention à l'environnement institutionnel et 

social dans lequel se  

déroule l'activité 

EC de connaître le fonctionnement de son club et les instances 

dirigeantes 
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