
COMPTE RENDU  

 « Rendez vous des Présidents » 

Mardi 16 décembre 2008 
 

Présents : Mlle Aurore CATHENOZ (COMA), Mlle SENDRON (Roissy), Mme PORRET (Survilliers),  

Mme BARREYAT (Saint Gratien Sannois HB), Mme NINOT (Marines), M. LOWE (Villiers le bel),  

M. LAURENT (Cergy-Pontoise HB), M. DI TULLIO (Ecouen Ezanville), M. VEAUX (Eaubonne),  

M. BOUTOUYRIE (FB2M), M. COLSON (Franconville), M. REINO (Goussainville),  

M. FORTI (St Ouen l’Aumône), M. VERNA (Soisy), M. PIVOT (St Leu Taverny),  

 

Excusés et remplacés : Mme LORRILLARD (HBSB95) par M. Dominique DOUBLET 

                M. RIBON (PARISIS) par M. Sébastien BINET 

 

Excusés: M. KISTNASAMY (Arnouville), M. THOMAS (SMED), M. LAVAL (PERSAN), 

  M. LOZAC’H (Montmagny), M. L’HARRIDON (Isle Adam), Mme ELOY (Sannois) 

 

Absente : Mme VALENTE (Beauchamp).  

 

Membres du CDHBVO : M. JARRIGEON (Président), M. CASAERT (Secrétaire Général), M. LE ROY (CTF), 

     M. GUIRAO (Chargé développement) 

 
 

Ordre du jour :  Présentation du fonctionnement du Comité 

   Présentation du Projet comité 2008-2012 

   Le développement de la pratique féminine 

 

Temps 1 : Présentation du fonctionnement du Comité  

 

1- M. JARRIGEON ouvre ce 1
ER

 rendez-vous des Présidents. L’objectif est de créer un lien entres les différentes 

structures et le comité départemental, d’associer plus fortement l’ensemble des clubs aux orientations de 

développement, de formation et de communication.  

2- Tour de table : Présentation des participants 

3- M. COLSON présente la structure du comité : sa composition, son rôle, ses missions. Sur demande et accord du 

Président, le document est à votre disposition au comité (sur rendez – vous) 

 

Temps 2 : Présentation du projet Comité  2008/2012 

 

1. M. LE ROY présente le projet du comité. 

2. Etudes statistiques, constats, points forts et points faibles 

3. Les grandes orientations : Développer – Former – Communiquer 

Développer : Augmenter le nombre de clubs pérennes et leur capacité d’accueil  (Passer de 24 à 25 clubs) 

Augmenter le nombre de licenciés (Passer de 3364 à 3700 notamment en favorisant l’accueil 

au plus grand nombre : handicap, féminines…) 

 

Former : Assurer un continuum dans la formation joueur  (développer la pré filière) 

Se structurer (DFE, …) 

Accompagner administrativement les structures nouvelles et/ou en difficulté 

Amener nos cadres non diplômés à entrer en formation Animateur HB,  et ainsi augmenter le 

nombre d’entraîneurs diplômés  

Développer et fidéliser le corps arbitral 

 

Communiquer : Développer le site Internet   

Assurer et développer nos actions événementielles : la semaine du Minihand,  Le TIBY 

Mobiliser et pérenniser des partenaires privés et/ou mécènes 

Associer les clubs notamment le club de Cergy à des opérations évènementielles sur 

l’ensemble du territoire Val d’Oisien. 

 

Sur demande et accord du président, le projet est consultable au comité 

 



 

Temps 3 : Etude du thème : le développement de la pratique féminine 

  

1. M. LE ROY présente les enjeux :  

- Le développement de la pratique féminine est un choix politique et stratégique. La promotion du 

sport féminin est un objectif ministériel et fédéral.  

- Avec 25.7% de licenciées, le handball féminin Val d’Oisien a encore un fort potentiel de 

développement. 

- Le Val d’Oise possède une structure évoluant en Elite féminine. 

 

2. M. LE ROY  présente une analyse diagnostique à partir de l’étude des données « licenciés » depuis 2001  

- Entre 2001 et 2008 nous constatons une faible progression du nombre de licenciées passant de 859 

licenciées en 2001 à 927 aujourd’hui. 

- A noter le pic constaté entre 2004 et 2006. (la barrière des 1000 licenciées a été atteinte). 

- Néanmoins la pratique féminine licenciée, reste nettement en retrait par rapport à celle des 

masculins puisque 2/3 des licencié(e)s sont des hommes.  

- Nous observons que les courbes masculines et féminines ont les mêmes tendances (à la hausse ou la 

baisse). 

- A noter le faible nombre de licenciées sur les années d’âge « moins de 9 ans » à « 11-12 ans » : 

moins de 100 pratiquantes/année d’âge. 

 

3. Questionnement :  

- Le handball, tel qu’il est pratiqué, renvoie t-il l’image d’une possible pratique féminine ? 

- Notre structuration (dirigeants, cadres…) permet-elle l’accueil du plus grand nombre et plus 

particulièrement des filles ? 

- Les structures ont – elles une réelle envie d’accueillir ce public ? Allons nous vers les filles, ou les 

attendons nous ? 

- Peut – on et/ou doit – on dissocier les pratiques masculines et féminines ? 

 

4. Travail de groupe : 30 min.  
 

M. LE ROY propose à l’ensemble des participants de constituer des groupes, sources de propositions. 

 

Commande :  

- Confrontations des opinions, des stratégies clubs.  

- Listings des problèmes rencontrés.  

- Propositions des groupes 

 

Les groupes : 

 
 

 

 

 

 

Groupe 1  
St Brice : M. DOUBLET 

Argenteuil : Mme CATHENOZ 
Parisis: M. BINET 

Franconville : M. COLSON 
Ecouen/Ezanville : M. DI TULLIO 

Groupe 2  
Cergy : M. LAURENT 

St Gratien : Mme BARREYAT 
Survilliers : Mme PORRET 

Groupe 3  
Eaubonne : M. VEAUX 

Roissy : Mlle SENDRON 
St Leu : M. PIVOT 

Villiers le bel : M. LOWE 

Groupe 4  
F2BM : M. BOUTOUYRIE 
Goussainville : M. REINO 

Soisy : M. VERNA 
St Ouen : M. FORTI 

Marines : Mme NINOT 



  

5. Retour en plénière 
 

Chaque groupe expose les problèmes relevés et des solutions et/ou des orientations  

 

A / Les problèmes relevés :  
 

- la mixité :  

- Frein à l’adhésion dans les petites catégories : l’obligation de pratiquer avec les garçons ne renvoie 

pas l’image d’une possibilité de pratique pour les filles 

- Difficultés d’intégration dans le jeu : la mixité favorise une sélection naturelle : seule les filles les 

plus douées voire performantes restent, les autres n’adhèrent pas ou s’en vont. 

- La mixité entraîne un souci d’identification 

 

- la formation des cadres 

- Difficultés pour trouver des cadres féminins « peut être » plus  à même d’accueillir les filles. 

- Manque de formation des cadres dans l’approche de ce type de public : difficultés dans les relations 

entraîneur / entraînée 

- Les cadres proposent aux filles un handball de garçons et une pratique de garçons davantage 

centrée sur la compétition.  

 

  - Divers 

- Catégorie + 15 ans : écart d’âge trop important  

- Problème de médiatisation du handball féminin 

- Orientation des jeunes filles vers des sports individuels et/ou à connotation féminine. 

 

B/ Les orientations et/ou solutions envisagées : 
 

– Proposer des regroupements hebdomadaires féminins pour les petites catégories / Séparation garçon - fille 

– Créer un championnat – 12 ans filles tout en maintenant une pratique mixte possible (individualiser l’offre et la 

demande) 

– Organiser des tournois de mini hand féminin 

– Réorganiser certaines catégories : créer moins de 9 / moins de 11 ans avec règles aménagées à définir (proposition 

de poursuite règlement mini hand avec adaptation de l’aire de jeu), moins de 21 ans. 

 – Favoriser les ententes entre clubs sur une catégorie 

 – Mettre en valeur la pratique féminine : journée de la femme, communiquer davantage autour du club élite de 

Cergy…. 

– Inciter les femmes à entrer en formation « Animateur de handball », créer un module centré sur la pratique 

féminine… 

 – Proposer des animations découvertes ouvertes aux filles dans les centres de loisirs : aller chercher les filles, ne pas 

les attendre.  

 

6. Groupe de Pilotage :  
 

M. LE ROY propose la constitution d’un groupe de pilotage formé de techniciens et d’élus afin d’étudier la faisabilité 

des propositions et de mettre en place les actions retenues. 
 

Sont candidats :  

Aurore CATHENOZ 

Dominique DOUBLET 

Michel LAURENT 

François Xavier LOWE 
 

7. Proposition d’un thème pour le prochain « rendez – vous » (date à définir) 
 

L’ARBITRAGE  

 
Dominique JARRIGEON        Fabrice LE ROY 

Président         CTF Handball- 95 


